AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

SEMICMEX PF, S.A DE C.V.

Ultima actualizacion: 14 de octubre de 2026

En cumplimiento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Particulares y demas disposiciones legales aplicables, SEMICMEX PF, S.A
DE C.V., en adelante “LA EMPRESA”, pone a disposicion de las personas titulares
el presente Aviso de Privacidad Integral, con el propésito de informar sobre el

tratamiento, uso, proteccion, almacenamiento y, en su caso, transferencia de sus
datos personales.

1. IDENTIDAD Y DOMICILIO DEL RESPONSABLE

SEMICMEX PF, S.A. DE C.V., con domicilio en:

Providencia 1255, Despacho 2, Col. Del Valle, Benito Juarez, CP:03100,
Ciudad de México, México

Correo electronico de contacto para asuntos relacionados con la proteccion de
datos personales:

gerencia@semicmexpf.com.mx

LA EMPRESA es responsable del tratamiento de los datos personales que recabe
directamente de las personas titulares o a través de medios fisicos, electronicos,
digitales, documentales o cualquier otro permitido por la legislacion aplicable.

2. DATOS PERSONALES QUE SE RECABAN

Para el desarrollo de sus actividades administrativas, comerciales, profesionales,
técnicas y operativas, LA EMPRESA podra recabar las siguientes categorias de

datos personales, segun la relacion juridica o comercial que mantenga con cada
titular.

A. Datos de identificacion

Nombre completo.

Fecha de nacimiento.

Nacionalidad.

Firma autégrafa o electronica.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
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« Identificacién oficial.
o Domicilio particular o fiscal.
« Fotografia, cuando resulte necesaria para las finalidades informadas.

B. Datos de contacto

o Numero telefénico fijo o movil.

e Correo electrénico.

« Domicilio para recibir notificaciones.
« Datos de contacto laboral.

C. Datos laborales y profesionales

e Curriculum vitae.

« Escolaridad y formacién académica.

o Ceédulas profesionales y certificaciones.

« Experiencia laboral.

o Puesto, cargo y funciones.

« Historial de capacitacion.

« Referencias profesionales, cuando corresponda.

« Informacion necesaria para la administracion de la relacion laboral.

D. Datos fiscales, financieros y patrimoniales

Cuando sean necesarios para cumplir obligaciones fiscales, contractuales,
administrativas, contables o comerciales, LA EMPRESA podra tratar datos como:

« RFC y domicilio fiscal.

« Informacion contenida en facturas y comprobantes fiscales.

« Datos de cuentas bancarias para pagos Yy transferencias.

« Informacion relativa a pagos, honorarios, remuneraciones y
contraprestaciones.

o Informacién necesaria para la administracion de contratos y el cumplimiento
de obligaciones econdmicas.

El tratamiento de datos financieros o patrimoniales estara sujeto al consentimiento
expreso de la persona titular, salvo las excepciones previstas en la legislacion
aplicable.

E. Datos personales sensibles
LA EMPRESA Unicamente recabard y tratara datos personales sensibles cuando

exista una finalidad legitima, concreta y necesaria, y se cumplan los requisitos
legales correspondientes.



Segun las necesidades de la relacion laboral o contractual, estos datos podrian
incluir:

« Informacion sobre el estado de salud presente o futuro.

« Informacion médica necesaria para cumplir obligaciones laborales o de
seguridad y salud en el trabajo.

« Informacion biométrica, Unicamente cuando se utilice un mecanismo de
identificacion o control de acceso que la requiera.

« Otros datos que, por su naturaleza, afecten la esfera mas intima de la
persona titular o cuyo uso indebido pueda generar discriminacion o un
riesgo grave.

LA EMPRESA no recabara datos personales sensibles de manera indiscriminada.
Su tratamiento se limitara a los datos estrictamente necesarios para las finalidades
legitimas que lo justifiquen.

Cuando corresponda, LA EMPRESA obtendra el consentimiento expreso y por
escrito de la persona titular para el tratamiento de datos personales sensibles,
mediante firma autografa, firma electrénica o cualquier mecanismo de autenticacion
legalmente admisible.

Si alguna categoria de datos no resulta necesaria para las actividades de LA
EMPRESA, no sera recabada por el solo hecho de estar mencionada en este aviso.

3. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES

Los datos personales podran ser tratados para las siguientes finalidades, segun
corresponda a la relacion con cada titular.

A. Finalidades primarias

Son aqguellas necesarias para la existencia, mantenimiento y cumplimiento de la
relacion juridica, laboral, profesional, comercial o administrativa con LA
EMPRESA.

1. Identificar y contactar a clientes, proveedores, empleados, candidatos,

prestadores de servicios, representantes y demas personas relacionadas

con LA EMPRESA.

Integrar y administrar expedientes fisicos y electrénicos.

Elaborar, formalizar, ejecutar, administrar y dar seguimiento a contratos,

convenios, ordenes de servicio y demas instrumentos juridicos.

4. Gestionar procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e
incorporacion de personal.
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5. Administrar la relacion laboral, incluyendo némina, prestaciones,
incidencias, capacitacion y obligaciones patronales.

6. Cumplir obligaciones fiscales, contables, administrativas, laborales y
contractuales.

7. Gestionar pagos, cobros, facturacion, transferencias y comprobaciones de
gastos.

8. Acreditar la identidad, experiencia profesional y capacidad técnica de las
personas cuando resulte necesario para la prestacion de servicios o
participacion en procedimientos de contratacion.

9. Elaborar propuestas técnicas y economicas, integrar documentacion
administrativa y participar en licitaciones, concursos, invitaciones y
procedimientos de contratacion publica o privada.

10.Ejecutar y dar seguimiento a estudios, investigaciones, proyectos,
consultorias, supervisiones, desarrollos y demas servicios relacionados con
el objeto social de LA EMPRESA.

11. Atender auditorias, revisiones, requerimientos y verificaciones de
autoridades competentes.

12.Cumplir obligaciones legales y atender procedimientos administrativos,
judiciales o contractuales.

13.Proteger los bienes, instalaciones, sistemas informaticos, documentacion e
informacion de LA EMPRESA.

14.Gestionar el control de acceso a instalaciones y sistemas, cuando resulte
necesario y proporcional.

15. Atender solicitudes, aclaraciones, quejas y reclamaciones relacionadas con
los servicios o las relaciones juridicas existentes.

16.Cumplir las obligaciones aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda.

17.Prevenir, detectar y atender incidentes que puedan comprometer la
seguridad de la informacion o los derechos de las personas titulares.

B. Finalidades secundarias

De manera adicional, y siempre que resulte aplicable, LA EMPRESA podra utilizar
los datos personales para:

1. Enviar informacion sobre servicios, actividades, proyectos y novedades de
LA EMPRESA.

2. Realizar encuestas de satisfaccion y evaluaciones de calidad de los
servicios.

3. Elaborar estadisticas internas y estudios de mejora administrativa u
operativa.

4. Mantener directorios profesionales y comerciales.

La persona titular podra manifestar su negativa al tratamiento de sus datos para las
finalidades secundarias que le resulten aplicables, sin que ello afecte las finalidades
primarias ni la relacion juridica correspondiente.



Para ello podra enviar una solicitud al correo  electronico
gerencia@semicmexpf.com.mx, indicando su nombre y la finalidad secundaria
respecto de la cual desea oponerse.

4. TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES SENSIBLES

LA EMPRESA reconoce que los datos personales sensibles requieren medidas
especiales de proteccion debido a los riesgos que su tratamiento indebido puede
ocasionar a las personas titulares.

Por lo anterior:

a) Se recabaran unicamente cuando sean estrictamente necesarios para una
finalidad legitima y determinada.

b) Se informar& a la persona titular sobre la finalidad especifica de su tratamiento.

c) Se solicitara el consentimiento expreso y por escrito cuando asi lo exija la
legislacion aplicable.

d) Se limitara el acceso a dichos datos al personal que, por sus funciones,
requiera conocerlos.

e) Se implementaran medidas administrativas, técnicas y fisicas para prevenir su
pérdida, alteracion, destruccién, uso o acceso no autorizado.

f) Se conservaran unicamente durante el tiempo necesario para cumplir las
finalidades que justificaron su tratamiento y las obligaciones legales aplicables.

g) No se utilizaran para fines discriminatorios ni para finalidades incompatibles con
aguellas que motivaron su obtencién.

Cuando los datos sensibles hayan dejado de ser necesarios, se procedera a su
supresion conforme a las disposiciones legales aplicables, considerando, cuando
corresponda, los periodos de bloqueo y conservacion obligatoria.

5. CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS DATOS PERSONALES

El tratamiento de datos personales se realizara conforme a los principios de licitud,
consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad vy
responsabilidad previstos en la legislacion aplicable.
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El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita, segun la naturaleza
de los datos y los requisitos legales correspondientes.

Para el tratamiento de datos personales sensibles y financieros o patrimoniales se
observaran los requisitos especificos de consentimiento establecidos por la ley,
salvo las excepciones legalmente previstas.

La entrega de datos personales por parte de la persona titular no autoriza
autométicamente su utilizacion para finalidades distintas de las informadas en el
presente aviso.

6. TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

LA EMPRESA podra comunicar o transferir datos personales a terceros cuando
resulte necesario para cumplir las finalidades informadas, atender obligaciones
legales o ejecutar una relacién contractual, siempre de conformidad con la
legislacion aplicable.

Entre los posibles destinatarios se encuentran:

1. Autoridades fiscales, laborales, administrativas, judiciales y demas
autoridades competentes, cuando exista fundamento legal o requerimiento
valido.

2. Instituciones bancarias y financieras, para realizar pagos, transferencias y
operaciones autorizadas.

3. Proveedores de servicios contables, juridicos, tecnolégicos, de
almacenamiento, administracion de némina y otros servicios de apoyo,
cuando resulte necesario para las operaciones de LA EMPRESA.

4. Clientes, entidades contratantes y organismos publicos o privados, cuando
sea necesario integrar expedientes, acreditar capacidades, formalizar
contratos, ejecutar proyectos o cumplir obligaciones contractuales.

5. Auditores, asesores y profesionales sujetos a obligaciones de
confidencialidad, cuando su intervencion resulte necesaria.

6. Otras personas o entidades cuya intervencion esté permitida por la
legislacién aplicable.

Cuando una transferencia requiera el consentimiento de la persona titular, LA
EMPRESA lo recabara antes de realizarla. Las transferencias que legalmente no
requieran consentimiento se efectuaran bajo los supuestos y condiciones
establecidos en la ley.

LA EMPRESA no comercializara los datos personales de las personas titulares.



Cuando un tercero trate datos personales por cuenta de LA EMPRESA, deberan
establecerse las obligaciones contractuales y medidas de proteccion que
correspondan.

/. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD

LA EMPRESA adoptar4 medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas
razonables y proporcionales a la naturaleza de los datos tratados, con el propdsito
de protegerlos contra:

o Pérdida o destruccion.

o Alteracion o dafio.

e Acceso no autorizado.

e Uso indebido.

« Divulgacién o transferencia no autorizada.

o Tratamiento contrario a las finalidades informadas.

Estas medidas podran incluir controles de acceso, administracion de permisos,
resguardo de expedientes, proteccion de sistemas informaticos, respaldos de
informacion, politicas internas y compromisos de confidencialidad.

Las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento deberan guardar
confidencialidad respecto de los datos personales a los que tengan acceso, incluso
después de concluir su relacion laboral, profesional o contractual con LA EMPRESA.
En caso de presentarse una vulneracion de seguridad que afecte de forma
significativa los derechos patrimoniales o morales de las personas titulares, LA

EMPRESA realizara las comunicaciones que correspondan conforme a la
legislacion aplicable.

8. DERECHOS ARCO

La persona titular, por si misma o mediante su representante legal debidamente
acreditado, podra ejercer los siguientes derechos:

A. Derecho de Acceso

Permite conocer qué datos personales conserva LA EMPRESA, las condiciones
generales de su tratamiento y, cuando corresponda, obtener acceso a ellos.

B. Derecho de Rectificacion

Permite solicitar la correccion de datos personales cuando sean inexactos,
incompletos o no estén actualizados.



La persona titular deberé sefialar las modificaciones solicitadas y, cuando
corresponda, aportar la documentacidén que sustente su peticion.

C. Derecho de Cancelacion

Permite solicitar que los datos personales sean eliminados de los archivos,
registros, expedientes y sistemas de LA EMPRESA cuando legalmente proceda.

La cancelacion podra dar lugar a un periodo de bloqueo durante el cual los datos se
conservaran exclusivamente para determinar posibles responsabilidades derivadas
de su tratamiento. Una vez concluido el periodo aplicable, se procedera a su
supresion.

Este derecho estara sujeto a las excepciones legales, por ejemplo, cuando exista

una obligacion de conservacion o el tratamiento resulte necesario para atender
responsabilidades juridicas.

D. Derecho de Oposicion

Permite oponerse al tratamiento de datos personales en los supuestos previstos por
la ley, cuando exista una causa legitima relacionada con la situacion particular de la
persona titular o se actualicen las condiciones legales aplicables.

El ejercicio de los derechos ARCO es independiente entre si y no constituye un
requisito previo para ejercer cualquiera de los demas.

9. PROCEDIMIENTO PARA EJERCER LOS
DERECHOS ARCO

Las solicitudes deberan presentarse por alguno de los siguientes medios:

Correo electrénico: gerencia@semicmexpf.com.mx

Domicilio: Providencia 1255, Despacho 2, Col. Del Valle, Benito Juéarez,
CP:03100, Ciudad de México, México

La solicitud debera contener, al menos, los siguientes elementos:

1. Nombre completo de la persona titular.

2. Medio para recibir notificaciones o comunicar la respuesta.

3. Documentos que acrediten su identidad o, en su caso, la identidad y
representacion legal de quien promueva en su nombre.
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4. Descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los cuales
desea ejercer sus derechos, salvo cuando se trate del derecho de acceso.

5. Derecho ARCO que desea ejercer y descripcion de la peticion.

6. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacién de los
datos personales.

En las solicitudes de rectificacion deberan indicarse las modificaciones requeridas
y aportarse, cuando corresponda, los documentos que sustenten la solicitud.

Para proteger la informacién personal, LA EMPRESA podréa requerir los elementos
necesarios para verificar la identidad de la persona solicitante o la personalidad de
Su representante legal.

Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos legales o resulte necesario aclarar
informacion, se procedera conforme a las disposiciones aplicables.

Plazos de atencién

LA EMPRESA comunicara la determinacion adoptada respecto de la solicitud de
derechos ARCO dentro del plazo maximo de veinte dias hébiles, contado a partir de
Su recepcion.

Sila solicitud resulta procedente, el ejercicio efectivo del derecho se realizara dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se comunique la respuesta.

Estos plazos podran ampliarse una sola vez por un periodo igual cuando las
circunstancias del caso lo justifiquen, conforme a la legislacion aplicable.

El ejercicio de los derechos ARCO sera gratuito. Unicamente podran realizarse
cobros por los conceptos permitidos legalmente, como gastos de reproduccion,
copias o envio, cuando corresponda.

Cuando resulte legalmente procedente negar total o parcialmente una solicitud, LA
EMPRESA informara a la persona titular los motivos de su determinacion.

10. REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO

La persona titular podra revocar su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales cuando legalmente proceda, mediante una solicitud enviada al correo
electronico gerencia@semicmexpf.com.mx

La solicitud debera contener los elementos necesarios para identificar a la persona
titular, verificar su identidad y precisar el tratamiento respecto del cual solicita la
revocacion.

LA EMPRESA analizaré la solicitud y comunicara la determinacion correspondiente.
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La revocacion no tendra efectos retroactivos y no procedera cuando el tratamiento
de los datos deba continuar por una obligacion legal, contractual o por alguna otra
excepcion prevista en la legislacion aplicable.

La revocacion del consentimiento no necesariamente implicara la eliminacion
inmediata de todos los datos, especialmente cuando exista una obligacion legal de
conservacion.

11. OPCIONES PARA LIMITAR EL USO O
DIVULGACION DE LOS DATOS PERSONALES

La persona titular podra solicitar que se limite el uso o divulgacién de sus datos
personales, en la medida en que resulte legalmente procedente, mediante una
comunicacién al correo electronico gerencia@semicmexpf.com.mx

La solicitud debera identificar a la persona titular y sefialar los datos o tratamientos
respecto de los cuales desea establecer la limitacion.

LA EMPRESA evaluara la peticion y adoptara las medidas que correspondan
conforme a la legislacion aplicable.

Cuando proceda, también podré solicitarse la exclusion de listas internas utilizadas
para el envio de comunicaciones informativas o comerciales relacionadas con las
finalidades secundarias previstas en este aviso.

12. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS Y
TECNOLOGIAS

Cuando LA EMPRESA utilice medios electrénicos, plataformas digitales, sistemas
de administracion, correo electronico u otras tecnologias para recabar o tratar datos
personales, adoptara las medidas de seguridad que resulten pertinentes.

En caso de que su sitio web o sus plataformas utilicen cookies, identificadores
electronicos u otras tecnologias similares, LA EMPRESA informara sobre su
funcionamiento, las categorias de informacion recabada y las opciones disponibles
para su administracion, cuando corresponda.

El tratamiento de informacion mediante estas tecnologias se limitara a las
finalidades informadas y a las condiciones legalmente aplicables.

13. CONSERVACION Y ELIMINACION DE LOS
DATOS
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Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir las
finalidades para las cuales fueron recabados y para atender las obligaciones
legales, contractuales, fiscales, laborales, administrativas o de otra naturaleza que
resulten aplicables.

Una vez cumplidas las finalidades y transcurridos los periodos de conservacion
obligatoria, LA EMPRESA procedera a la supresion de los datos o a su bloqueo
previo cuando legalmente corresponda.

En el caso de datos personales sensibles, se procurara limitar su tratamiento al
periodo minimo indispensable para cumplir la finalidad que justific6 su obtencion.

14. CAMBIOS AL AVISO DE PRIVACIDAD

LA EMPRESA se reserva el derecho de modificar o actualizar el presente Aviso de
Privacidad cuando resulte necesario por cambios legislativos, administrativos,
operativos, tecnoldgicos o relacionados con sus actividades.

Las modificaciones se daran a conocer a través de los medios fisicos o electronicos
que LA EMPRESA tenga disponibles, incluyendo, cuando corresponda, la
comunicacioén directa a las personas titulares.

La version actualizada estara disponible para consulta en el domicilio de LA
EMPRESA y podra solicitarse mediante el correo  electronico
gerencia@semicmexpf.com.mx

Cuando una modificacion impligue un cambio sustancial en las finalidades del
tratamiento o requiera un nuevo consentimiento, LA EMPRESA observara los
requisitos legales correspondientes.

15. AUTORIDAD COMPETENTE Y MEDIOS DE
DEFENSA

Cuando la persona titular considere que su derecho a la proteccion de datos
personales ha sido vulnerado por el tratamiento de sus datos, podra acudir ante la
autoridad competente para la proteccibn de datos personales y, en su caso,
promover los procedimientos previstos en la legislacion vigente.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos y medios de defensa que
correspondan conforme a las disposiciones legales aplicables.

16. ACEPTACION Y CONSENTIMIENTO



Al proporcionar sus datos personales y tener a su disposicion el presente Aviso de
Privacidad, la persona titular podra conocer las condiciones generales de su
tratamiento.

El consentimiento se entendera otorgado Unicamente en los términos permitidos por
la legislacion aplicable. Cuando la ley exija consentimiento expreso, por escrito o
mediante un mecanismo especifico, LA EMPRESA deber& recabarlo de manera
independiente y conservar la evidencia correspondiente.

El tratamiento de datos personales sensibles se sujetara a los requisitos especiales
de consentimiento establecidos por la legislacion aplicable.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

IMPULSORA DE INVESTIGACIONES PROYECTOS Y DESARROLLOS, S.A. DE
C.V.

Domicilio: Providencia 1255, Despacho 2, Col. Del Valle, Benito Juarez, CP:03100,
Ciudad de México, México.

Teléfono: 55-72587824

Correo electrénico: gerencia@semicmexpf.com.mx




